ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERIN
SERVICIUL DE TRANSPORT LOCAL
ORAVITA

325600 — Oravita, Strada Closca Nr.29B. Tel. 02557571133, fax. 0255/572815;
e-mail: serviciutransportlocaloravita@gmail.com

NRo T . forn 9750520529

ANUNT

SERVICIUL PUBLIC DE TRANSPORT LOCAL , cu sediul in
ORAVITA,STR.CLOSCA NR.29B,JUD.CARAS SEVERIN, C.U.L: 42695485,
organizeazd concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G.
nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: CONSILIER DEBUTANT, post vacant, pe perioada
nedeterminata, la structura SERVICIUL PUBLIC DE TRANSPORT LOCAL

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 0

4. Numérul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajérilor pe perioads determinata):0
6. Vechimea in munca:NU ESTE CAZUL

7. Nivelul studiilor: STUDII SUPERIOARE

Dosarele de concurs se depun la PRIMARIA ORAS ORAVITA,STR.1
DECEMBRIE 1916,NR.60,JUD.CARAS SEVERIN, compartimentul resurse
umane/ , persoana de contact:DAVITOIU LOREDANA DORINA , email:
serviciutransportlocaloravita(@ gmail.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 5/23/2024



Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reias3 ¢4 nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmAnt, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privati a cérei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevézute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:



a) are cetifenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdntate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritiii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni s&vérsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a luat masura de siguranti a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel
minim, cunostinte de operare a pachetului Microsoft Office si abilitéti de navigare
pe internet;

3. Abilitafi, calitati si aptitudini necesare: abilititi de comunicare cu publicul;

4. Cerinte specifice : studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

5.Vechime in munca:nu este cazul



Bibliografie si tematica:

¢ Constitutia Roméaniei, republicati;

e 0O.U.G.nr.57/2019 — Codul Administrativ (titlul I si I ale partii a VI-a);

e 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

* Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Legea 319/2006 - privind securitatea si Sanatatea in munca;

o Legeanr.53/2003 - privind Codul Muncii;

¢ Ordonanta Guvernului nr.27/31.08.2011 privind transporturile rutiere

o Hotarérea de Guvern nr. 362/2015 privind aprobarea atributiilor, precum si a
modului de organizare si functionare a Consiliului de coordonare pentru sistemele
inteligente de transport.

¢ Ordonanta Guvernului nr. 19/1997 din 18 august 1997 privind transporturile,
republicata

¢ Ordonanta Guvernului nr.27/31.08.2011 privind transporturile rutiere

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 23/05/2024
- termenul de depunere a dosarelor in data de 06/06/2024 , ora 12:00, la
sediul institutiei;
- selectia dosarelor 1n data de: 07/06/2024 , ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 07/06/2024 , ora 12:00, la
sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 10/06/2024 |, ora 12:00,
la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
in data de 10/06/2024 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

- proba scrisd in data de 14/06/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 14/06/2024 |, ora 14:00, la
sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisi in data de  17/06/2024
ora 14:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
17/06/2024 , ora 15:30, la sediul institutiei;



Proba interviu:

proba interviu in data de 18/06/2024, ora 10.00, la sediul institutie;

afigarea rezultatelor de la proba interviu in data de 18/06/2024 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
19/06/2024 ,ora 14:00, 1a sediul institutiei;

afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
19/06/2024 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Afigarea rezultatelor finale in data de 19/06/2024 , ora 16:00, la sediul
institutiei;

~ PRIMAR, INTOCMIT,
| JRURSUDUMITRU PASARICA ALEXANDRU

¢



ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERIN
SERVICIUL DE TRANSPORT LOCAL

ORAVITA

325600 — Oravita, Strada Closca Nr. 29B. Tel. 0255/571133, fax. 0255/572815;

e-mail: serviciutransportlocaloravita@gmail.com

NR.INREG.. 2 m. ..../23.05.2024

PROCES VERBAL DE AFISARE

Subsemnata DAVITOIU LOREDANA DORINA, in calitate de consilier
Compartiment Resurse Umane, subordonatd Consiliul Local Oravita,

Am procedat la afisarea prin publicitate, pentru a aduce la cunostinti
tuturor celor interesati, la sediul institutiei noastre, Primiria oras Oravita,
la avizier, In data de 23.05.2024, ora 12:00 anunt concurs pentru post
contractual: un post vacant- consilier debutant, functie contractuala de
executie, perioada nedeterminati, la Serviciul Public de Transport Local
Oravita.

Cons. Resurse Umane

DAVITOIU LOREDANA DORINA

o/



