ROMANIA
JUDETUL CARAS SEVERIN
SERVICIUL DE TRANSPORT LOCAL

ORAVITA
_\

325600 ~ Oravita, Strada Closca Nr. 29B. Tel. 0255/571133, fax. 0255/572815;
e-mail: serviciutransportlocaloravita@gmail.com

NR L1618 /12.07.2024

-------------------------

ANUNT

SERVICIUL PUBLIC DE TRANSPORT LOCAL cu sediul in
ORAVITA,STR.CLOSCA,NR.29B,JUD.CARAS SEVERIN, C.U.L: 42695485,
organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G.

nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: SOFER, post vacant, pe perioadd nedeterminata, la
structura SERVICIUL PUBLIC DE TRANSPORT LOCAL

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: IT

4. Numérul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar n cazul angajdrilor pe perioadi determinat):0
6. Vechimea in munca:MINIM 3 ANI EXPERINTA CA SOFER
AUTOVEHICULE CATEGORIA D/D1

7. Nivelul studiilor: STUDII GENERALE/MEDII

Dosarele de concurs se depun la ORAVITA,STR.CLOSCA,NR.29B,JUD.CARAS
SEVERIN, compartimentul resurse umane/ , persoana de contact:DAVITOIU
LOREDANA DORINA , email: serviciutransportlocaloravita@email.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 12/07/2024



Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modeluluj previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncs si In specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental din care si reiasi cinu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sdnitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:



a) are cetafenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

e Conditii specifice de participare la concurs

e Studii generale/medii;

e permis de conducere categoria D, D1 (vechime minim 3 ani ca sofer
autovehicule categoria D/D1);

e certificat de pregétire profesional pentru conducitorii auto care
efectueazd transport public de persoane in termen de valabilitate;

e card tahograf;



e aviz psihologic eliberat de un cabinet avizat de Ministerul
Transporturilor;

o abilitafi, calitati si aptitudini necesare: cunostinte bune legislatie rutiera,
mecanicd auto, prim ajutor;

e cazier judiciar;

e durata normald a timpului de munca de 8 h/ zi, respectiv 40h/saptamana;

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicati;
Tematica: TITLUL II — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. O.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicats, cu
modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: Integral

3. Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002,
aprobat prin H.G. 1391/2006 privind circulatia pe drumurile publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Tematica: Integral

4. O0.G. nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind

‘perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihni ale conducitorilor auto si
utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: Integral

5. Titlul V al partii a Il — a si Titlul III al partii a-VI-a din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tematica: — Capitolul III si IV — Titlul V si Titlul III — Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice;

6. Legea nr. 319/2006 — Legea securitétii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Tematica: Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si 23.
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Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 12/07/2024

termenul de depunere a dosarelor in data de 26/07/2024 , ora 12:00, la

sediul institutiei;

selectia dosarelor in data de: 29/07/2024 , ora 10:00, la sediul institutiei;
afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:29/07/2024 , ora 12:00, la
sediul institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 30/07/2024 , ora 12:00,
la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor
in data de 30/07/2024 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisa in data de 05/08/2024 , ora 13.30, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 05/08/2024 , ora 16:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de  06/08/2024
ora 16:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
06/08/2024 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba interviu:

PRIMAR,

JR. UR«S‘ZUﬁ}@K}TﬁU

proba interviu in data de 07/08/2024, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 07/08/2024 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
08/08/2024 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
08/08/2024 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 08/08/2024 , ora 16:00, la sediul
institutiei;
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Atributiile postului:

® este obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinutg
corespunzdtoare si si respecte programul stabilit si sa nu plece in cursa fara
ridicarea Foii de parcurs;

e participd la pregdtirea programului si la instructajele SSM si ISU;

® Vg cunoaste si va respectc prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice, in trafic intern si international de persoane;

* pdstreazd certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de
transport, precum si actefle autobuzului ,in conditii corespunzditoare, le prezintd la
cerere organelor de control;

® nu pdrdseste locul de muncd decdt in cazuri deosebite si numai cu aprobarea
sefului de serviciu;

® nu va conduce aqutobuzul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc., care reduc capacitatea de conducere;

e soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite;

° se comportd civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhicii si
organele de control;

* foloseste un ton si un vocabular adecvat, decent in relatiile cu pasagerii.;

° atdt la plecare cét si la sosirea din cursd, verificd starea tehnicd a autobuzului,
inclusiv anvelopele. - nu pleacd in cursd dacd constatd defectiuni / nereguli ale
autobuzului si anuntd imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

e la sosirea din cursd predd managerului de transport, Foaia de Parcurs
completatd corespunzdtor, insotitd de diagramele tahograf in maxim 24 ore;

* g parcarea autobuzului, soferul va lua toate mdsurile pentru asigurarea acestuia;

® comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment
de circulatie in care este implicat;

® Respectd statiile de imbarcare/debarcare stabilite,conform diagramei de parcurs.

e  Sacurete interiorul cladirii si imprejurimile acesteia

e Sa se ocupe de salubrizarea scarilor cladirilor

e Sacurete incintele de folosinta comuna a cladirilor

e Saanunte administratorul in cazul sesizarii unei defectiuni

e So pregateasca operatiile de curatare



ROMANIA

JUDETUL CARAS SEVERIN
SERVICIUL DE TRANSPORT LOCAL
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325600 - Oravita, Strada Closca Nr. 29B. Tel. 0255/571133, fax. 0255/572815;

e-mail: serviciutransportlocaloravita@gmail.com

NR.INREG..... ///6/9 ...... /12.07.2024

PROCES VERBAL DE AFISARE

Subsemnata DAVITOIU LOREDANA DORINA, in calitate de consilier
Compartiment Resurse Umane, subordonatid Consiliul Local Oravita,

Am procedat la afisarea prin publicitate, pentru a aduce la cunostinti
tuturor celor interesati, la sediul institutiei noastre, Primiria oras Oravita,
la avizier, in data de 12.07.2024, ora 12:00 anunt concurs pentru post
contractual: un post vacant- Sofer II, functie contractuala de executie,
perioadi nedeterminati, la Serviciul Public de Transport Local Oravita.

Cons. Resurse Umane

DAVITOIU LOREDANA DORINA
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