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Directia de Asistentd Sociali, subordonata Consiliului Local Oravita,
publici:

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

Informatii concurs:

Temei legal: - art. VII din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) privind unele masuri fiscal-
bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene.

- art. VII/XI alin. (7) din Ordonanta de Urgentd nr. 121 din 2023 pentru
modificarea gi completarea Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de Urgenta nr. 191/2022 pentru
modificarea $i completarea Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare
Data de publicare a anuntului: 28.10.2024
Tip concurs: Recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante, pe
duratd nedeterminati, cu durata normali a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40
ore/siptimani, ID post 457629
Data, ora si locul desfisuririi probei scrise: 28.11.2024, ora 10.00, Primiria Orasului
Oravita
(la sediul Directiei de Asisten{a Sociald), str. 1 Decembrie 1918, nr. 60, Oravita
Structura organizatoric#, functia si numirul de posturi: Compartiment Protectia
Copilului si a Familiei 1 post corespunzitor functiei publice de executie de Inspector, clasa
I, grad profesional debutant
Perioada si modalitatea de inscriere la concurs: Persoanele interesate de participarea la
concursul de recrutare depun dosarul de concurs in termen de maximum 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului de concurs, respectiv in perioada 28.10.2024 —
18.11.2024
Dosarul de concurs: - se poate depune personal de citre candidat, la registratura generali a
Primériei Orasului Oravita din str. 1 Decembrie 1918, nr. 60

- se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, la sediul
Directiei de Asistentd Social, str. 1 Decembrie 1918, nr. 60, Oravita, Compartiment Resurse
Umane si Contabilitate;

- se poate transmite Tn format electronic, la adresa de email:
primariaorasuluioravita@gmail.ro, cu subiect ,,Dosar concurs post inspector DAS”, anexand
documentele intr-un figier unic, format pdf.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in
cazul promovarii concursului.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd, dupa
terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmaétoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Fiecirui dosar de concurs i se atribuie un
numdr de inregistrare de la registratura primériei, care se utilizeazi pentru comunicarea
rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei
de concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare a unei functii publice previzute de
art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare.

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Roma4nia;

b) cunoaste limba roméan, scris si vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
starii de séndatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologici organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice; (conform anuntului de concurs);

g)dovedeste prin certificate sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g"1) are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepétor;(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. Xv din OUG nr. 121/2023);

g"2) Indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru funcfia public respectiva este prevazuti
ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, Justificatd de indeplinirea unor atributii
care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnat/a pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedics
infaptuirea justiiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o
incompatibilad cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci definitiva, In
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a fost incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de
legislatia specifici;



1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466
alin. (2), (literd introdusa prin art. I pet. 23 din OUG nr. 121/2023, in vigoare de la 28
decembrie 2023).
Conditii pentru ocuparea postului: Studii de specialitate: - studii universitare de licents
absolvite cu diplom de licen{d sau echivalents - domenii de studiu: asistenta sociald, stiinte
juridice, stiinte administrative, economice, sociologie, psihologie
Vechime minimi in specialitatea studiilor: 0 ani
Probele concursului de recrutare:
- Verificarea eligibilititii candidatilor- in maximum 5 zile lucratoare de la data expirérii
termenului de depunere a dosarelor;

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitétii candidatilor: in termen de o
zi lucratoare de la data afisérii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solufionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o
zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
- Proba scrisi - constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste —grila;
Proba suplimentari: Nu este cazul
- Interviul - constd in testarea abilititilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor, in termen
de 8 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.
Se pot prezenta la urmétoarea proba numai candidatii declarati ,,admis” ( minimum 50 de
puncte) la proba precedenta.
Data, ora i locul interviului se afigeazi odatd cu rezultatele la proba scrisa.
Continutul dosarului de concurs:
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare; prin completarea formularului de inscriere, persoana
interesatd isi exprimd acordul in ceea ce priveste acceptarea termenilor i conditiilor de
organizare a concursului, acordul explicit §i neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea
informatiilor cu character personal gestionate in procedura concursului de recrutare.
b) copia céartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din OUG nr. 57 din 2019, cu
modificarile i completérile ulterioare, dup caz; modelul de adeverinta care atestc
vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) la anexa nr. 10
la QUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests
efectuarea unor specializari si perfectioniri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;
f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberat cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate In condifiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; Pentru
candidafii cu dizabilitdi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta
care atestd starea de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii;
g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul

de Inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securititii sau

colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul

de inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat

contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

Formularul de inscriere si Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator, in

format editabil sunt disponibile pe pagina de internet a primdriei, www.primariaoravita.ro
Documentul prevazut la lit. g) poate fi tnlocuit cu o declaratie pe propria rispundere

prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de Tnscriere. in acest caz, candidatul

declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii are obligatia s completeze dosarul de

concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data sl ora organizarii

interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

Atributiile corespunziitoare functiei publice de executie, stabilite in fisa postului

Inspector, clasa I, grad debutant Compartiment Protectia Copilului si a Familiei

1.-Are atributii de autoritate tutelard cu privire la ocrotirea minorilor si persoanelor majore ce

beneficiazi de protectie special;

2.-fntocme§te s pastreazd dosarele in vederea instituirii curatelei,in cazurile previzute de

lege; urmareste prezentarea de citre tutori si curatori a dérilor de seami anuale;

3.-Identificd copiii aflati in dificultate, elaboreazi documentatia pentru stabilirea masurilor

speciale de protectie a acestora si sustine In fata organelor competente masurile de protectie

propuse;

4.- Identifica, evalueazi si acord: sprijin material si financiar familiilor cu multi copii in

intretinere; asigurd consiliere si informare familiilor cu copil in infretinere, asupra drepturilor

si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan

local. Realizeaza parteneriate cu ONG si societatea civild pentru protectia copiilor;

5.- Bfectueazd si nainteazi in termen anchetele sociale solicitate de cétre autorititile si

institutiile publice pe linie de autoritate tutelars $i protectia copilului;

6.- Efectueazi anchetele sociale pentru copii cu handicap la solicitarea Consiliului Judetean-

Directia Generald de Asistent Sociald si Protectia Copilului;

7.-Desfégoard actiuni pentru asigurarea mentinerii, refacerii si dezvoltdrii capacititilor

copilului si ale parintilor sai, pentru depdsirea situatiilor care ar putea determina separarea

copilului de familia sa, in conformitate cu Legea 272/21.04.2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului.

Realizeazi activitatea de prevenire a abandonului scolar.

8.- Viziteazi periodic la domiciliu familiile si copiii in care existd cel putin un périnte plecat

la munc 1n striinitate,intocmeste fisa de observatie i fisa de identificare a riscurilor potrivit

prevederilor HG 691 / 2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de

crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la munci in striinitate si a serviciilor de care

acestia pot beneficia;

9.- Colaboreaza cu Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului si transmite

acesteia situatiile privind copiii care au périntii plecati la muncé in strdindtate, precum si cu

autoritatile publice centrale cu responsabilitdfi in domeniu, toate datele si informatiile

solicitate din acest domeniu;

10.- Identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru

prevenirea separarii copilului de familia sa;

11.-Incheie conventii de parteneriat si initiaza programe de colaborare cu alte autoritafi

locale, institutii publice si private, structuri asociative, precum si cu institutii de cult

recunoscute de lege, pentru furnizarea serviciilor sociale , In conformitate cu nevoile locale



identificate ;

12.- Verificd cererile pentru acordarea tichetelor sociale copiilor pregcolari in temeiul Legii
248/ 2015, tine evidenta acestora si colaboreazi cu unitétile de invatamant pentru indeplinirea
conditiilor de acordare;

13.- Este responsabil caz prevenire pentru copiii Incadrati in gradul grav de handicap si
evalueazd toate dosarele intocmite pentru evaluarea, reevaluare si prevenirea situatiilor de
risc pentru copiii incadrati intr-un grad de handicap;

14.- Indeplineste si alte atributii, potrivit legii, incredinfate de primar sau director executiv/
seful serviciului de asistentd sociali, precum si cele rezultate din acte normative.

Bibliografia si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicat,

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare;

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificérile si completirile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei
si barbafi, republicatd cu modificrile si completérile ulterioare;

4. Partea I, titlul T i titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al pértii a [V-a, titlul I si IT ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica Partea I, titlul I §i titlul II ale par{ii a I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si
IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare:

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011 , cu modificdrile §i completdrile ulterioare,

cu tematica Art. 39-52 Organizarea si administrarea serviciilor sociale, Procesul de
acordare a serviciilor sociale;

6. Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata,
cu tematica Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata;

7. Legeanr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati,

cu tematica Art.1-37 din Legea nr, 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata.:



8. Legeanr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat,
cu tematica Capitolul III - Protectia speciali a copilului lipsit temporar sau definitiv,
de ocrotirea périntilor sai:

9. Ordin nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului,

cu tematica Anexa : Standardelor minime obli gatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului- Ordin nr. 288/2006.

Relatii suplimentare se pot obtfine la Primiria Orasului Oravita str. 1 Decembrie 191 8,
nr. 60, persoand de contact : Miclea Georgeta, consilier Compartiment Resurse Umane si
Contabilitate, Directia de Asistentd Sociald, str. | Decembrie 1918, nr, 60, Oravita, tel.
0255571133, fax 0255572815, email:primariaorasuluioravita@gmail.ro

Afisat astiizi, 28.10.2024

Directia de Asistentd Sociali

Director executiv,

Dragild Marius Mihai Compartiment Resurse Umane si Contabilitate
Consilier, Miclea\Georgeta

(% /
{
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Anexanr.l
Conform art. 137 lit.b din Anexa 10 la QUG 57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare

pct.1l

FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE

Autoritatea sau institutia publica in cadrul céreia se afld functia publica
VACANTA: Loeeeiiiiiieiiiiie e et e et

Functia publica solicitata:

Data organizarii etapei de selectie (proba scrisd):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea| cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

-

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striinel):

Limba Intelegere Vorbire Scriere




Cunostinte operare calculator?):

Cariera profesionali®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe propria raspundere 4)
SubSEMNAtUL/A,  .ooooeiiieieee e , legitimat/a cu CI/BI, seria
................ ,numarul ................, eliberat/a de ..........ccovvvvvvvveee ladatade e,

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca:

- mi-a fost O
-numi-afost O

interzis dreptul de a ocupa o functia publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am savarsit O

- nu am savarsit [
fapte de natura celor Inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3
ani:

- am fost O destituit/a dintr-o functie publica,
-nuamfost 0O

si/sau

- mi-a Tncetat O contractul individual de munca

- nu mi-a‘incetat O
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost O

-nuam fost O
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica 5)

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) si art.7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtdmantul O
- nu Tmi exprim consimtdmantul O
cu privire la termenii si conditiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu
caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi




notificari transmise prin platforma informatica de concurs, dupa caz.

- imi exprim consimtamantul O
- nu imi exprim consimtdmantul O
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul

de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta;

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din | Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca persoana cu dizabilitati:

- solicit |
- nu solicit O

adaptarea rezonabild a conditiilor de desfagurare a concursului.
De asemenea, formulez urmatoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea

- imi exprim consimtamantul O

- nu imi exprim consimtdmantul O
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal| in scopuri statistice si de
cercetare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere ca datele furnizate n acest formular sunt adevarate.

*1) Se mentioneaza nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru
limbi strdine.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de
programe IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea
respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea
profesionald actuald si anterioara.

*4) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul 1si asuma raspunderea
declararii.

*5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste
lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisd 1n conditiile
prevazute de legislatia specifica sau in situatia in care candidatul nu solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta.

*6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru
comunicarea electronica va fi folositd adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul
formular.



Adeverinta de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr............. /. Data inregistrairii..................

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptulcadl/dna......... .. , posesor/posesoare al/aC.l...seria.........
N | R ,CNP . .......... , afost/este angajatul . . .......... , In baza actului administrativ
de numirenr........... /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de . . . .
...... ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilorcunr.......... [ , in functia/meseria/ocupatiade® ...........

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel® .. ........ , In specialitatea . .. ........
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna . . . . . a
dobandit:

vechimeinmunca: .......... ani.......... luni.......... zile;

vechime in specialitatea studiilor: . . ........ ani.......... uni......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Meseria/Functia/Ocupatia
Data| cu indicarea clasei/gradatiei
profesionale

Nr. Mutatia
crt. | intervenita

Nr. si data actului pe baza caruia se
face inscrierea si temeiul legal

In perioada lucratd aavut . ... ... ... Zile de concediu medical si.......... concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei . . .. ...... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara . ..........

Cunoscand normele penale incidente In materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului®,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.
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