% ROMANIA

JUDETUL CARA$ SEVERIN

ORASUL ORAVITA

325600 — Oravita, Strada 1 Decembrie 1918 Nr. 60. Tel. 0255/571133, fax. 0255/572815;

e-mail: casadecultura.gmc@gmail.com

ANUNT
N AY96. . 123.01.2025

SERVICIUL. PUBLIC,,CASA DE CULTURA GEORGE MOTOIA
CRAIU” , cu sediul in ORAVITA,STR.VICTORIELNR.75,JUDETUL CARAS
SEVERIN, C.U.L: 3228713, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmétorului
post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_executie

2. Denumirea postului: CURATOR, post vacant, pe perioada nedeterminata, la
structura MUZEUL DE ISTORIE AL ORASULUI ORAVITA

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: DEBUTANT

4. Numirul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinatd):0
6. Vechimea in munca:NU ESTE CAZUL

7. Nivelul studiilor: STUDII SUPERIOARE

Dosarele de concurs se depun la ORAVITA,STR.1 DECEMBRIE
1918 NR.60,JUDETUL CARAS SEVERIN, compartimentul resurse umane/ ,



persoana de contact:DAVITOIU LOREDANA DORINA, Tel. 0255/571133,
fax. 0255/572815;,email: casadecultura.gmc(@gmail.com.

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 23/01/2025

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului dc identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

La depunerea dosarului, candidatul va prezenta pentru certificare pe langi copii,
si documentele originale.

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

t) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare,
eliberati de céitre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ¢ nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacanl persoana carc indeplinegte
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare:

a) arc cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtatc corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritiitii, contra umanititii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazy, cu exceptia situatiet in
carc a intervenit reabilitarea;

g) nu execuid o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni  sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU
POSTUL DE CURATOR



Nivelul studiilor: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenti

Abilitédti de comunicare si lucru in echipi;

Limba englezi nivel mediu, constituie un avantaj

Cunostiinte de operare/programare pe calculator-nivel mediu

Vechimea in munca:NU ESTE CAZUL

Bibliografie si tematica

* Legeanr.311/2003,cu modificarile si completarile ulterioare
privind clasificarea i principiile organizirii si functionarii
muzeelor si colectiilor publice.

* QUGS57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si
completérile ulterioare,
art.430,432-434, 437-441, 443-449,

* Legeanr.8/1996privind dreptul de autor si drepturile
conexe,cu modificirile si completirile ulterioare, art. 35-57.
* Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil.
* Legeanr.53/2003-Codul Muncii,cu modificarile si completirile
ulterioare, art.39,alin.(1) si(2) drepturi si obligatii ale salariatului.

* Arta din Roménia.Din preistoric in contemporangitate”,volumul
1Leditori Rdzvan Theodorescu si Marius Porumb, Editura
Academiei Romane, 2018, pp. 135-156.

ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUL:

1. PROMOVAREA SPECTACOLELOR,EVENIMENTELOR ST PROMOVAREA
MUZEELOR

2. INTRETINE RELATIA CU PRIMARIA

IDENTIFICAREA FUNCTIEI CORESPUNZATOARE POSTULUI

4. OPERAREA IN SITUATII SPECIALE A MANIPULARII SI ETAPELOR INCIPIENTE DE

RESTAURARE,PASTRARI,CONSERVARE A BUNURILOR DE PATRIMONIU

MOBILE ST IMOBILE

VERIFICAREA PERIODICA A BUNURILOR MOBILE SI IMOBILE

6. PROPUNERI PENTRU MODERNIZAREA SPATIILOR DE DEPOZITARE SI
EXPOZITHLE MUZEULUL DE ETNOGRAFIE

7. ASIGURA FUNCTIONAREA CORECTA DIN PUNCT DE VEDERE TEHNIC

MONITORIZEAZA CONDITIILE DE TEMPERATURA SI UMIDITATEA SPATIILOR

DE DEPOZITARE

9. PARTICIPA LA PREGATIREA FXPOZITHLOR,PREGATESTE MATERIALELE
LEGATE DE INFORMATII ILA CEREREA PUBLICULUI

10. REALIZEAZA CONTROLUL ASUPRA RESPECTARII REGULILOR DE CONDUITA
DE CATRE VIZITATORI IN MUZEU
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Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 23/01/2025

termenul de depunere a dosarelor in data de 07/02/2025 , ora 12:00, la

sediul institutiei;

selectia dosarclor in data de: 10/02/2025 , ora 10:00, la sediul institutici;

afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:10/02/2025 , ora 12:00,
1a sediul institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor in data de 11/02/2025 , ora
12:00, la sediul institutiei.

afisarea rezultatelor la solutionarca contestatiilor privind selectia
dosarelor in data de  11/02/2025 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisia:

proba scrisd in data de 17/02/2025 , ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 17/02/2025 , ora 14:00,
la sediul institutiet.

termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de
18/02/2025 ora 14:00, la sediul institutie;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
18/02/2025 , ora 15:30, 1a sediul instituttei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 19/02/2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 19/02/2025 , ora
14:00, la sediul institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de
20/02/2025 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data
de 20/02/2025 , ora 15:30, la sediul institutiei;



- Afisarea rezultatelor finale in data de 20/02/2025 , ora 16:00, la sediul

institutiet;
Reprezentant legal, Intocmit,
Nume, functie:' URSU DUMITRU-PRIMAR Sef Serviciu,
Semndtura si stampila, Chisara@qrin- Vi rel
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